
CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA Y POR TIEMPO DETERMINADO, EN LABORES AGRICOLAS DEL CAMPO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL ING. AGUSTIN RAMON FRANCISCO ROMO AYALA, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA NEGOCIACION AGRICOLA DENOMINADA  AGROPECUARIA JAM S. A. DE C. V.  PROPIETARIA DEL CAMPO {SubProyecto} UBICADO EN LA CALLE 36 NORTE KM. 26 DE LA ZONA AGRICOLA DE LA COSTA DE HERMOSILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DESIGNARA CON LAS PALABRAS “EL PATRON” Y POR UNA SEGUNDA PARTE EL SEÑOR {NombreCompleto} POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DESIGNA CON LAS PALABRAS “EL TRABAJADOR” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S


1.- Declara “EL PATRON” , que necesita los servicios de UN TRABAJADOR AGRÍCOLA  EVENTUAL que específicamente se dedique por los días que sea necesarios, exclusivamente a las labores de jornalero consistentes en  PLANTACION Y ATENCION  DE CULTIVOS DE HORTALIZAS EN EL CAMPO {SubProyecto}, declara asimismo, ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad, Representante legal del propietario en los términos del articulo11 de la Ley Federal del trabajo, CON DOMICILO FISCAL EN KM. 12 CARRETERA A KINO EN HERMOSILLO SONORA.

2.- Declara el “EL TRABAJADOR” 
llamarse como ha quedado escrito, ser nacionalidad mexicana, de estado civil {EstadoCivil}, 
de {años} años de edad, originario de {CiudadOrigen} con domicilio temporal en el CAMPO {SubProyecto} EN LA COSTA DE HERMOSILLO; SU REGISTRO EN EL IMSS {RFC} ,                                                                                                                                                                                                                                                                                     declara también, que está de acuerdo en aceptar el trabajo que se le ofrece para prestar servicios eventuales en las labores determinadas y por el tiempo determinado a que se refiere este contrato, manifestando bajo protesta de decir la verdad que tiene la competencia, capacidad, aptitudes y la experiencia necesaria para desempeñar dichos trabajos y que asimismo no tiene ninguna clase de antecedentes penales y que siempre ha llevado un modo honesto de vivir. Por ultimo, declara que es trabajador sindicalizado, COMO MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO REGIONAL DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA COSTA DE HERMOSILLO SALVADOR ALVARADO, C.N.C.

C L A U S U L A


PRIMERA.- El trabajador bajo la dirección y ordenes del patrón y sus representantes prestara sus servicios personales COMO JORNALERO AGRICOLA EVENTUAL, exclusivamente en la realización de las siguientes LABORES ESPECIFICAS: PLANTACION Y ATENCION  DE CULTIVOS DE HORTALIZAS

SEGUNDA.- Tomando en consideración la naturaleza del trabajo que se va a prestar, de carácter temporal, queda convenido que el presente contrato se celebra en los términos de los artículos  36 y 37 Fracción I de la Ley Federal del Trabajo, para la realización de las obras o trabajos determinados a que se refiere la cláusula anterior, con una duración aproximada de TRES MESE MESES MAXIMO ESTIMADO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO , pero en el entendimiento de que este contrato podrá darse por terminado antes del tiempo indicado por concluirse o agotarse las LABORES ESPECIFICAS PARA LAS QUE FUE CONTRATADO, aun cuando no haya transcurrido la totalidad del tiempo determinado como máximo. Consecuentemente, el patrón podrá dar al trabajador el aviso de terminación de su contrato de trabajo, sin ninguna responsabilidad, a medida que parcialmente vayan disminuyendo esas labores y se justifique la disminución parcial del personal o trabajadores dedicados a las mismas, en las diferentes etapas de la temporada durante la cual se ejecutan tales trabajos.


TERCERA.- Si vencido el termino máximo fijado en la cláusula anterior, aun subsiste la materia del trabajo por necesidad de que se continúen dichas labores determinadas por un tiempo mayor, este contrato quedara prorrogado única y exclusivamente por el tiempo que perdure dicha circunstancia.


CUARTA.- El salario diario integrado, convenido como retribución para el trabajo lo es la cantidad de:
1.-SALARIO DIARIO:                                                        $   {SueldoDiario}
2.- PARTE PROP. DE SEPTIMO DIA:                                   {septimodia}
3.-AGUINALDO PROPORCIONAL                                        {Aguinaldo}
4.-PARTE PROP. DE UTILIDADES:                                      {Utilidades}
VACACIONES PROP. Y PRIMA  DEL 50%:                            {vacacionesyprima}
TOTAL-----------------------------------------------------------------$  {SDTotal}

QUINTA.- La duración de las diferentes jornadas de trabajo, diurnas, nocturnas o mixtas, serán las previstas por la Ley y el horario para la prestación de los servicios en todas y cada una de las diferentes clases de trabajos, así como las horas de entrada y de salida serán completamente variables, precisamente por tratarse de trabajo del campo, de acuerdo con las necesidades propias de la agricultura, según las diferentes temporadas del año, clases de cultivo o siembras y diferentes ciclos agrícolas. En consecuencia de trabajo será fijado discrecionalmente por el patrón y estará sujeto siempre a las necesidades derivadas de la explotación agrícola.

SEXTA.- El trabajador no esta autorizado a trabajar horas extras, salvo que reciba orden expresa y por escrito en cada ocasión particular, justificativa de las circunstancias que requieran dicho trabajo extraordinario, en cuyo caso, le será pagado conforme a la Ley. Solamente mediante la orden del patrón dada por escrito, podrá acreditarse la presentación de servicios en horas extras.


SEPTIMA.- El trabajador deberá obedecer todas y cada una de las órdenes que le sean dadas por el patrón y sus representantes legales, tal como el administrador general, mayordomo general y demás mayordomos, siendo motivo de recisión de este contrato de trabajo que deje de obedecer tales ordenes.


OCTAVA.- El trabajador está obligado a registrar su tarjeta de asistencia o a firmar la correspondiente lista de asistencia diariamente, tanto a la hora de entrada como a la hora de salida de sus labores. El registro de la tarjeta o su firma o bien al tomar la asistencia por lista, será la constancia única de haberse presentado puntualmente a la presentación de sus servicios, por lo que la omisión de ese registro o firma, indicara falta injustificada a su trabajo, para todos los efectos legales, o constancia de haberse presentado con retraso.


NOVENA.- Cuando el trabajador no se presente puntualmente a su trabajo, siendo su retraso  quince minutos o mayor, ya no será admitido en el mismo día, por ese día, considerándosele como una falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales. Cuando el trabajador se presente con un retraso inferior a quince minutos, se le descontara la parte proporcional que le corresponde a su salario y, además, como sanción disciplinaria, se le computara tres retardos como falta injustificada de asistencia, para todos los efectos legales.


DECIMA.- Por cada falta injustificada de asistencia a su trabajo, el patrón podrá sancionar al trabajador suspendiéndolo en su trabajo por un día, sin derecho a percibirle salario correspondiente a su falta injustificada y el correspondiente al día de castigo por suspensión. Cuando el trabajador reincida en varias faltas injustificadas de asistencia a sus labores, hasta tres faltas dentro de un término de treinta días naturales, el patrón podrá suspenderlo en su trabajo hasta por ocho días, según reincidencia.


DECIMA PRIMERA.- Las violaciones o faltas que cometa el trabajador en contravención a lo establecido en este contrato individual de trabajo, la Ley Federal de Trabajo y sus diversos reglamentos, así como alas disposiciones disciplinarias y de carácter administrativo que dicte el patrón y que por su naturaleza no sean de tal manera graves de que justifiquen la rescisión del contrato de trabajo, las podrá castigar el patrón suspendiéndolo en sus labores al trabajo de uno a ocho días sin pago del salario respectivo, según la importancia o gravedad de la falta cometida y la reincidencia. A titulo de ejemplo y no con carácter limitativo de las faltas que pueda dar lugar a la aplicación de sanciones por parte del patrón en uso de sus facultades disciplinarias y con el propósito de que sean tomadas en cuenta por el trabajador, se mencionan las siguientes: A). por introducir bebidas embriagantes al trabajo. B). Por presentarse con aliento alcohólico al trabajo. C). Por poner inscripciones indebidas, indecorosas u obscenas en maquinas, excusado, edificios, etc. D). por destruir boletines o circulares que el patrón fije para conocimiento del personal. E). Por evacuar necesidades corporales fuera de los lugares destinados para ellos. F). por distraerse sin causa justificada o sin causa justificada alejarse del sitio en donde se desarrolla el trabajo. G). por abandonar su área de trabajo en horas de servicio sin causa justificada. H). Por faltas injustificadas el trabajo de una a tres veces al mes. I): por presentarse tarde al trabajo. J). por no informar a su superior jerárquico inmediatamente de cualquier desperfecto, descompostura o anormalidad que note en las maquinas y útiles en el departamento. K). Por no manejar en forma adecuada las herramientas y materiales que el patrón les entregue para el desempeño de sus labores. L). cualesquiera  otra causas o motivos análogos o semejantes a los anteriormente indicados, que en cualquier forma alteren la disciplina en el centro de trabajo o impliquen una violación a los reglamentos de cualquier especie.


DECIMA SEGUNDA.- El trabajador disfrutara semanalmente de un día de descanso con goce de sueldo, el cual se conviene por ambas partes que será el día domingo y disfrutara de los días de descanso obligatorio señalados en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA.-  CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- “EL PATRON” se obliga a proporcionar capacitación y adiestramiento “ALTRABAJADOR” Atendiendo a la naturaleza de las actividades que lleve a cabo quedando obligado el trabajador a velar durante el desempeño de su servicio el cumplimiento de de todas aquellas disposiciones que en materia de seguridad e higiene determinen las leyes y sus reglamentos así como las que el patrón hubiere implementado; queda también obligado a someterse a los exámenes que periódicamente fije el patrón y deberá intervenir en los entrenamientos y simulacros para evitar incendios o cualquier otra contingencia; “EL TRABAJADOR”.- está obligado a conservar y usar el material y equipo de trabajo de la Empresa con el debido cuidado y exclusivamente para el desempeño de sus funciones contratadas.
ACEPTADO.- El presente contrato en todos sus términos, las partes, lo ratificado en su contenido y lo firman en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los {NumeroDia} días del mes de {MesLetra} del {Ejercicio}.

                                                                           ATENTAMENTE
	“LA PARTE PATRONAL”
_________________________________

ING. AGUSTIN RAMON FCO. ROMO AYALA

DIRECTOR GENERAL        


	“EL TRABAJADOR”

_________________________________

{NombreCompleto}


�Aquí dice “Trabajador” y en el contrato del Invernadero dice el nombre del trabajador, ¿podríamos homologar? En caso de ser así, ¿Cuál sería?


�En el contrato del Invernadero no declara el estado civil, ¿podríamos homologar? En caso de ser así, ¿Cuál sería?





