CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA Y/0 POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN, 
POR UNA PRIMERA PARTE, LA EMPRESA RSC PERSONAL Y SERVICIOS INTEGRADOS, S.A DE C.V.  REPRESENTADA POR 
EL SEÑOR {NombreCompleto}, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DESIGNARÁ CON LAS PALABRAS "LA EMPRESA", Y POR UNA	 SEGUNDA PARTE EL SEÑOR {NombreCompleto} POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DESIGNARÁ CON LAS PALABRAS "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
I.- Declara el señor {NombreCompleto} en su carácter de representante con domicilio y oficinas en {Direccion}; declara asimismo ser de nacionalidad, de estado civil, mayor de edad; por último, declara que requiere de los servicios de diferente personal especializado para que trabaje en alguna de las diferentes etapas de la obra determinada y trabajos determinados a que este contrato se refiere.
II.-Declara el señor{NombreCompleto}ser de nacionalidad mexicana, de estado civil de {Edad} años de edad, originario de {LugarNacimiento},con domicilio en {Direccion};declara asimismo que está dispuesto a prestar sus servicios personales para realizar los trabajos de carácter eventual y temporal, únicamente por el tiempo determinado y/o para la obra y trabajos determinados a que se refiere este contrato, declarando bajo protesta de decir verdad que tiene la competencia, capacidad, aptitudes y experiencia necesaria para desempeñar el puesto de que se trata y realizar todas las labores correspondientes a tales trabajos, de acuerdo con los antecedentes y referencias personales que le ha presentado a la empresa y que, por otra parte, no tiene ninguna clase de antecedentes penales de ninguna especie y siempre ha llevado un modo honesto de vivir.
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PRIMERA. - El trabajador, bajo la dirección y órdenes de la empresa y sus representantes, se obliga a prestar sus servicios personales de carácter eventual y temporal por el tiempo determinado y/o la obra determinada, consistente única y exclusivamente en los trabajos específicos que a continuación se detallan:
SEGUNDA. - Queda expresamente convenido entre las partes y debidamente enterado y aceptado por el trabajador, que tan solo se le 
contrata para que preste sus servicios de carácter temporal y eventual, única y exclusivamente por un tiempo aproximado de:     30 DIAS                                       para la realización de los trabajos y/o la obra parcial específicamente determinada en la cláusula anterior, por lo que si una vez transcurrido dicho término de duración aún subsisten las causas de carácter temporal y extraordinario que dieron origen a la materia del trabajo, este contrato se prorrogará únicamente por los días en que subsistan dichas circunstancias extraordinarias o materias del trabajo, de modo que tal prorroga en ninguna forma implicará que la relación de trabajo se vuelva por tiempo indefinido y por lo mismo automáticamente quedará terminado en forma legal, en los términos del artículo 39 de la Ley Federal del Trabajo.
TERCERA. - El salario que devengará el trabajador será el siguiente:	

CUARTA. - En materia de previsión y seguridad social empresa y trabajador se sujetan expresamente a todo lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.
QUINTA.- Por así exigirlo la naturaleza del trabajo que se va a prestar y en virtud de que las obras de que se trata comprenden diferentes etapas o períodos en el proceso de construcción de la obra completa, lo que da lugar a diferentes clases y ciclos de trabajo, por terminación parcial de las obras y reducción parcial de las labores, que necesariamente provoca que la empresa no necesite en forma continua del mismo número de trabajadores, ambas partes están de acuerdo en que este contrato concluya sin ninguna responsabilidad para la empresa, cuando ocurra la terminación parcial de las obras o trabajos para los cuales ha sido específicamente contratados el trabajador.
SEXTA. - La duración de las distintas jornadas de trabajo en que le toque laborar al trabajador serán las máximas fijadas por la Ley como jornadas ordinarias. El horario correspondiente para la prestación de las labores, así como las horas de entrada y salida serán fijadas por la empresa y podrán variarse estando sujetas a las necesidades derivadas del desarrollo de las actividades de la propia empresa y los trabajos contratados. Sin embargo, de acuerdo con lo dispuesto en la parte final del artículo 59 de la Ley Federal del Trabajo, la empresa podrá en cualquier momento repartir las cuarenta y ocho horas de trabajo ordinario en una semana en tal forma que al trabajador se le pueda conceder descanso el sábado completo o el sábado por la tarde, o cualquiera otra modalidad equivalente, a discreción de la propia empresa y según las necesidades de las labores.

SEPTIMA.- El día de descanso semanal para el trabajador será fijado por la empresa de acuerdo con las necesidades de la obra y trabajos contratados.
